OFFRE D'EMPLO
Chargé.e de mission PUI (programme universitaire d'innovation)

Contrat a Durée Déterminée (CDD) a Temps Plein
Mise a jour le 06/07/2026

Environnement

L'Ecole Nationale Supérieure de Création Industrielle, également connue sous le sigle « ENSCI — Les
Ateliers », a ouvert ses portes en 1982 sous I'impulsion du Ministre de la Culture, avec la volonté de placer
la création et l'innovation au coeur de la production industrielle. C'est le premier établissement
d'enseignement supérieur public frangais exclusivement consacré au design.

L'ENSCI s'est rapidement imposée comme I'une des meilleures écoles dans ce domaine, en France et a
I'international L'ENSCI-Les Ateliers est classée 1ére école francaise de design dans la catégorie « Art &
Design » du QS World University Rankings by Subject 2026. Elle occupe la 38e place mondiale et s'inscrit
parmi les principaux établissements de référence a I'échelle internationale.

Doté d'un statut d'Etablissement Public & Caractére Industriel et Commercial (EPIC), I'ENSCI est placée
sous la double tutelle du ministére chargé de la culture et du ministére chargé de I'industrie.

L'établissement est situé dans un lieu unique a Paris (les anciens ateliers du célébre décorateur hollandais
Jansen) accessible 365 jours par an et 24 heures sur 24, et qui accueille plus de 300 éleves, environ 80
salarié.es permanent.es et plus de 200 intervenant.es.

L'ENSCI a construit un modéle pédagogique original qui repose sur l'individualisation des parcours
étudiants et la réalisation de projets en lien avec des partenaires économiques (entreprises,
administrations...) et académiques (grandes écoles, universités...) ce qui lui permet de développer
I'enseignement, la recherche et I'insertion professionnelle au meilleur niveau.

La formation initiale (FI) comporte deux filieres majeures : « Créateur.trice Industriel » et « Designer Textile »
qui permettent d'accéder a un dipldme d'école spécialisée de niveau | (titre homologué inscrit au
RNCP, grade de Master 2) et offrent des débouchés aux futur.es designers dans tous les secteurs de
I'industrie ou des services.

L'école propose également un large programme de Formation Tout au Long de la Vie (FTLV) destiné aux
professionnel.les qui veulent approfondir leurs connaissances dans les champs du design : le Mastére «
Innovation By Design » (IBD) et le Mastere « Création et Technologie Contemporaine » (CTC) labélisés par
la conférence des grandes écoles, un Master of Science intitulé « Nature Inspired Design » (NID) des
formations « certifiantes » (H.O.P.E. avec I'Ecole Polytechnique, chaire ENA / ENSCI...) et des stages
courts (au catalogue ou d la carte).

Les éleves bénéficient de la richesse des centres de ressources, matiéres et procédés de fabrication,
avec les équipements et le matériel nécessaires pour concrétiser leurs projets. L'encadrement est assuré
par des professionnels qualifiés, designers et enseignants chercheurs, qui font de I'ENSCI un établissement
d’'exception.

Finalité du poste :

Le programme universitaire d'innovation (PUl) porté par I'Alliance Sorbonne Université (ASU), financé par
France 2030 a pour mission la détection et accompagnement de projets innovants portés par les
chercheurs, ayant un potentiel de valorisation économique et culturelle.



L'ENSCI s'inscrit dans ce programme au titre de I'apport du design dans la démarche d'innovation pour
contribuer a la valorisation des propositions.

Sous la responsabilité du responsable des relations entreprises, des partenariats et de la valorisation, la/le
chargé.e de mission aura pour objectif d'identifier et d’accompagner les chercheur.ses et les futurs
entrepreneur.ses, en évaluant la pertinence d'intégration du design aux projets portés par les chercheurs
des laboratoires d'ASU, et plus globalement d'accompagner la prise en compte du design dans
I'écosystéme du PUI de I'ASU

Missions principales :

o Intégration du design dans les projets d'innovation et de valorisation de I'alliance Sorbonne-Université,
de la prématuration, la maturation a I'entrepreneuriat)

- Animer et développer une communauté autour du projet avec I'ensemble des partenaires identifiés ;

- Mettre en ceuvre des actions de sensibilisation & I'intégration du design dans I'action entrepreneuriale ;
- Participer 4 la détection des projets existants dans les laboratoires de Sorbonne-Université et présentant
un potentiel d'intégration du design ;

- Préciser ce potentiel dans une optique de prématuration ou d'accompagnement ;

- Accompagner les porteur.ses de projet en mobilisant les ressources de I'ENSCI pour définir les modalités
de cette intégration ;

- Développer les actions de communication et de valorisation autour des projets réalisés ;

- Participer aux étapes d'évaluation, de retour d'expérience et de reporting.

e Promouvoir des synergies avec I'école

- ldentifier les projets, portés au sein de la communauté développée dans le cadre de I'alliance
Sorbonne-Université autour du PUI, qui peuvent faire I'objet de partenariats pédagogiques ou de
recherche au sein de I'ENSCI et/ou mobilisant ses outils ;

- Accompagner le responsable des relations entreprises, des partenariats et de la valorisation dans la
conduite des actions de détection du potentiel des étudiants de I'ENSCI afin d'identifier ceux qui
pourraient faire I'objet d'une valorisation et d'un accompagnement au titre du PUI ASU ;

- Appuyer le le responsable des relations entreprises, des partenariats et de la valorisation d’'an
I'accompagnement des étudiant.es identifié.es par I'école dans un parcours d'accélération au sein des
dispositifs de I'ASU.

Profil recherché

e Qualification
Master Design / Management des organisations / Innovation
Entre 2 et 5 ans d'expérience

e Compétences techniques
- Connditre le cycle de vie d'un projet de recherche.

- Capacité a structurer un projet de A a Z, & définir des indicateurs de suivi (KPI) et & assurer le reporting
financier ou opérationnel aupres du PUI (Péle Universitaire d'lnnovation).

- Maditriser les outils de communication pour valoriser les projets et savoir organiser des ateliers de
sensibilisation ou des événements de networking.



e Compétences transversales
- Aisance relationnelle.
- Capacité de conviction
- Esprit de synthése

- Autonomie et Proactivité

Contrat et Rémunération

- Contrat a Durée déterminée (CDD - 18 mois) ¢ pourvoir des octobre

- Temps plein avec 21 jours de Réduction du Temps de Travail (accord RTT) + é semaines de congés
payés pour une année compléte d’activité, télétravail possible dans la limite de 2 jours par
semaine, d certaines conditions)

- Horaires flexibles avec une plage horaire a respecter en début et en fin de journée (en fonction
des nécessités d'organisation du service)

- Rémunération annuelle globale selon qualifications entre 40K€ et 50 K€ bruts annuels sur une base
temps plein (salaire de base + primes semestrielles) + divers avantages sociaux (fitres restaurant
d'une valeur de 10 € par jour, mutuelle prise en charge d 50 % par I'employeur, accés aux offres du
CSE (chéques cadeaux, participations aux activités de loisirs...), carte culture (tarifs réduits et acces
privilégié).

Modalités de candidature

Les dossiers de candidature (lettre de motivation et CV) doivent étre envoyés par courrier électronique &
I'adresse rh@ensci.com ou par courrier postal a I'adresse suivante avant le 31juillet 2026 au plus tard (&
titre indicatif) :
ENSCI - Les Ateliers,
Pole Ressources Humaines
48 rue Saint Sabin - 75011 Paris

Les candidatures seront examinées par ordre d'arrivée apres la publication de I'offre d'emploi.
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