OFFRE D'EMPLOI

COORDINATEUR.ICE OPERATIONNEL.LE
PROGRAMME FRANCE 2030 « MAINTENANT | DESIGN ET CONCEPTION POUR LES TRANSITIONS »
(H/F)
Contrat a Durée Déterminée (CDD) a Temps Plein
Mise a jour le 29 juin 2026

Environnement

L'Ecole Nationale Supérieure de Création Industrielle, également connue sous le sigle « ENSCI — Les
Ateliers », a ouvert ses portes en 1982 sous I'impulsion du Ministre de la Culture, avec la volonté de placer
la création et l'innovation au coeur de la production industrielle. C'est le premier établissement
d'enseignement supérieur public francais exclusivement consacré au design.

L'ENSCI s'est rapidement imposée comme I'une des meilleures écoles dans ce domaine, en France et a
I'international L'ENSCI-Les Ateliers est classée 1ére école francaise de design dans la catégorie « Art &
Design » du QS World University Rankings by Subject 2026. Elle occupe la 38e place mondiale et s'inscrit
parmi les principaux établissements de référence a I'échelle internationale.

Doté d'un statut d'Etablissement Public & Caractére Industriel et Commercial (EPIC), I'ENSCI est placée
sous la double tutelle du ministére chargé de la culture et du ministére chargé de I'industrie.

L'établissement est situé dans un lieu unique a Paris (les anciens ateliers du célebre décorateur hollandais
Jansen) accessible 365 jours par an et 24 heures sur 24, et qui accueille plus de 300 éléves, environ 80
salariés permanents et plus de 200 intervenants.

L'ENSCI a construit un modéle pédagogique original qui repose sur I'individualisation des parcours
étudiants et la réalisation de projets en lien avec des partenaires économiques (entreprises,
administrations...) et académiques (grandes écoles, universités...) ce qui lui permet de développer
I'enseignement, la recherche et I'insertion professionnelle au meilleur niveau.

La formation initiale (FI) comporte deux filieres majeures : « Créateur Industriel » et « Designer Textile » qui
permettent d'accéder & un dipldme d'école spécialisée de niveau | (titre homologué inscrit au RNCP,
grade de Master 2) et offrent des débouchés aux futurs designers dans tous les secteurs de I'industrie ou
des services.

L'école propose également un large programme de Formation Tout au Long de la Vie (FTLV) destiné aux
professionnels qui veulent approfondir leurs connaissances dans les champs du design : le Mastére «
Innovation By Design » (IBD) et le Mastére « Création et Technologie Contemporaine » (CTC) labélisés par
la conférence des grandes écoles, un Master of Science intitulé « Nature Inspired Design » (NID) des
formations « certifiantes » (H.O.P.E. avec I'Ecole Polytechnique, chaire ENA / ENSCL...) et des stages
courts (au catalogue ou d la carte).

Tous les éléves bénéficient de la richesse des centres de ressources, matieres et procédés de fabrication,
avec les équipements et le matériel nécessaires pour concrétiser leurs projets. L'encadrement est assuré
par des professionnels qualifiés, designers et enseignants chercheurs, qui font de I'ENSCI un établissement
d’'exception.

Finalité du poste

L'ENSCI est cheffe de file du programme national « Maintenant | Design et conception pour les transitions »,
lauréat de I'appel & manifestation d'intérét « Compétences et métiers d’avenir» du plan France 2030, opéré
pour le compte du Secrétariat général pour l'investissement (SGPI) par la Caisse des dépdts et consignations
(CDC). Ce programme vise a transformer & I'échelle nationale les formations aux métiers du design et de la



conception, au service des enjeux des fransitions, et en mobilisant un consortium de 20 partenaires
académiques et socio-économiques.

Le programme se déroulera sur une durée de 3,5 ans, de 2026 a 2029, avec un enjeu de pérennisation. Le
budget s'éléve a 17,8 M€ dont 9 M€ de subvention publique, avec un attendu fort quant aux résultats et a la
portée de transformation, et une exigence élevée en termes de pilotage, de suivi et de reporting.

L'ENSCI est & la fois cheffe de file du programme et du consortium, porteuse d'un projet de formation propre,
et partenaire de cing projets portés par d'autres membres du consortium.

Placé sous la responsabilité du directeur délégué du programme, le/la coordinateur.ice opérationnel.le aura
pour mission d’assurer la coordination du programme sur le plan de la mise en ceuvre des actions, de la
gouvernance, et des interactions avec les partenaires et les environnements du programme. Il s’appuiera sur
I'équipe de la direction de programme qu'il animera, et sur un ensemble de prestations prévues en
accompagnement (en AMOA, réalisation d'un commun numérique, pérennisation et appuis spécifiques).

Missions principales

1. Mettre en ceuvre et animer la coordination du programme sur le plan opérationnel

e Assurer I'animation de I'équipe de direction de programme (5 personnes, et prestataires des missions
d'accompagnement ; organisation et suivi des réunions, des formats de travail et des interactions)

e Organiser et assurer les interactions avec les partenaires et les écosystémes du programme (établissements
d’enseignement supérieur et de recherche, entreprises, organismes de recherche, institutions publiques)

e Organiser et assurer le suivi des instances de gouvernance (conseil stratégique, comité des partenaires,
comité opérationnel ; préparation des réunions, production des supports et des comptes-rendus, suivi des
décisions et actions)

e Coordonner et appuyer la mise en oceuvre et le suivi des actions et des formats de travail avec les
partenaires (formations du programme portées par les partenaires, Clusters Enjeux de transition, work-
packages, actions de communication, rayonnement et diffusion des résultats, journées des Clusters et
éveénements du programme)

e Coordonner les démarches d'évaluation et le reporting pour la CDC et le SGPI

e Contribuer a la conception et mettre en ceuvre le dispositif de pilotage du programme (tableaux de bord,
outils collaboratifs, outils de suivi et de reporting ; en relation avec le prestataire AMOA)

e Contribuer & la réflexion stratégique et a la stratégie de pérennisation du programme

2. Contribuer a la gestion administrative et financiére du programme

e Participer au dialogue de construction et de pilotage budgétaire

e Sous I'autorité hiérarchique du directeur du programme, apporter occasionnellement un appui fonctionnel
au responsable administratif et financier et au gestionnaire dans la gestion budgétaire (préparation des
engagements de dépenses, certification des services faits, collecte des données et des justificatifs), le suivi
des conventions avec les partenaires, le reporting administratif pour la CDC et le SGPI, la préparation des
audits et contréles

Compétences requises

Techniques

Gestion et pilotage de projet multi-acteurs

Animation d'équipe

Animation d’environnements partenariaux et de communautés
Suivi et pilotage d'indicateurs et tableaux de bord



e Structuration de données et reporting
o Outils bureautiques et de reporting

Transversales

Organisation et rigueur

Capacité de coordination et de suivi
Aisance et qualité relationnelle, et diplomatie
Réactivité et autonomie

Capacité & gérer la complexité

Profil recherché

e Formation supérieure (Bac+3 & Bac+5), niveau Catégorie A / B+

e Expérience en coordination de projets (idéalement publics)

e Expérience en environnement multi-partenaires appréciée

e Connaissance appréciée des environnements de la formation, de I'enseignement supérieur et de |a
recherche, et de I'innovation

Contrat et Rémunération

o Contrat a durée déterminée (CDD - 36 mois jusqu’au 31 ao(t 2029) d pourvoir dés que possible

o Temps plein avec 21 jours de Réduction du Temps de Travail (accord RTT) + 6 semaines de congés payés
pour une année compléte d'activité, télétravail possible dans la limite de 2 jours par semaine, a certaines
conditions)

¢ Hordaires flexibles avec une plage horaire & respecter en début et en fin de journée (en fonction des
nécessités d'organisation du service)

e Rémunération annuelle globale selon qualifications entre 30 K€ et 40 K€ bruts annuels sur une base temps
plein (salaire de base + primes semestrielles) + divers avantages sociaux (titres restaurant d’une valeur de
10 € par jour, mutuelle prise en charge a 50 % par I'employeur, accés aux offres du CSE (chéques cadeaus,
participations aux activités de loisirs...), carte culture (tarifs réduits et acceés privilégié).

Modalités de candidature

Les dossiers de candidature (lettre de motivation et CV) doivent étre envoyés par courrier électronique &
I'adresse rh@ensci.com ou par courrier postal a I'adresse suivante avant le 31 juillet 2026 au plus tard (&
titre indicatif) :

ENSCI - Les Ateliers,
Pole Ressources Humaines
48 rue Saint Sabin - 75011 Paris

Les candidatures seront examinées par ordre d'arrivée aprées la publication de I'offre d'emploi.
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